L’APDRA recherche un/une

APDRA /

PISCICULTURE PAYSANNE

Responsable de Suivi-Evaluation

Contexte

Le Projet d’amélioration de la résilience et la performance des exploitations familiales piscicoles,
(Kounki — C2D) a démarré en juillet 2026 pour une durée de 4 ans, sous la coordination déléguée de
I’Agence Nationale d’Aquaculture de Guinée (ANAG). L'objectif général du projet est ’'amélioration de la
résilience et de la performance des exploitations familiales agricoles a travers U'intégration de modeéles
piscicoles durables, rentables et adaptés aux conditions physiques, économiques & sociales des
régions d'intervention. Il est mis en ceuvre a travers en trois composantes :

- Composante 1. Amélioration, densification et extension a de nouvelles zones de la pisciculture
familiale

-  Composante 2. Suivi technico-économique et recherche-action pour la mise au point de
référentiels piscicoles rentables, durables et résilients au changement climatique

- Composante 3. ANAG et ses démembrements accompagnent le développement durable de
l'aquaculture en Guinée

LANAG a confié la mise en ceuvre des deux premieres composantes a un consortium mené par
l’association APDRA Pisciculture Paysanne.

Missions

Sous la responsabilité du Directeur Exécutif des Composantes 1 et 2 du projet KOUNKI-C2D, le/la
Responsable de Suivi Evaluation est chargé(e), sur la base du cadre logique du volet pisciculture
paysanne, de concevoir et d’appliquer des méthodes rigoureuses pour suivre l'avancement des
activités, atteinte des résultats, mesurer les impacts et capitaliser sur les enseignements tirés. Il/elle
sera mobilisé(e) a la fois surla composante 1 et la composante 2 pour suivre et documenter les activités
de terrain, consolider les indicateurs chiffrés, etc. En coordination avec le point focal ANAG, il/elle
suivra également les aspects de risques environnementaux et sociaux. Enfin, ses travaux de suivi-
évaluation devraient lui permettre de contribuer a la communication du volet pisciculture paysanne et
a la capitalisation des résultats.

Les missions du/de la Responsable Technique Piscicole s’articulent autour des axes de travail suivants :
Mission 1 : Suivi des indicateurs du projet

- Mettre en place et animer le dispositif de suivi-évaluation : méthodologie, outils de collecte,
formations et réunions avec l'équipe opérationnelle

- Collecter et consolider les données dans des bases de données et tableaux de bord

- Analyser la progression des indicateurs et en rendre compte a l'équipe, aux bénéficiaires, aux
partenaires et au chef de projet

- Coordonner le reporting périodique et contribuer a la rédaction des rapports techniques et
d'activité

- Participer a la gestion d'un SIG et a la production de cartes

Mission 2 : Appui a la décision

- Restituer les analyses lors des temps forts du programme
- Proposer des mesures correctives et alerter sur les difficultés et retards
- Contribuer a la planification annuelle et trimestrielle

Mission 3 : Etudes, enquétes et évaluations

- Coordonner et réaliser des études sur les dynamiques sociales et économiques (méthodologie,
outils, logistique, budget)

- Recruter, former et encadrer les enquéteurs ; participer au recrutement et au suivi des
évaluateurs externes
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- Assurer la saisie, le nettoyage et l'analyse des données, ainsi que la rédaction des rapports
d'étude

Mission 4 : Contribuer a la capitalisation des connaissances et a la communication

- Participer a la création de supports pédagogiques (fiches, films, lettres de liaison, notes
stratégiques) pour les pisciculteurs et les acteurs de lafiliere

- Participer a la conception des outils de visibilité (dépliants, panneaux, etc.) et a la production des
contenus pour les réseaux sociaux et le site internet

Profil requis
Qualifications

» BAC+ 5 en agronomie, agroéconomie, géographie, sociologie et équivalent ;

> Avoir une expérience confirmée (5 a 7 ans) dans le suivi des projets de développement rural,
aquaculture, agriculture et sécurité alimentaire ;

» Avoir au moins 03 ans d’expériences professionnelles en systéme de suivi-évaluation (collecte
des données, analyse et traitement des données).

Compétences et aptitudes

- Avoir pratiqué U'élaboration et le suivi du cadre logique (théorie du changement, indicateurs de
résultats/impact) et maitrise des approches axées sur les résultats ;

- Avoir conduit des activités de collecte des données quantitatives et qualitatives (focus groups,
entretiens, enquétes de terrain...) ;

- Avoir conduit au moins 03 évaluations participatives aupres des organisations de producteurs
agricoles, piscicoles ourizicoles ;

- Avoirune connaissance des chaines de valeur rurales, de la production piscicole ou des filieres
vivriéres ;

- Connaissance des méthodes et outils de suivi-évaluation et de capitalisation ou intérét marqué
pour ces types d’activités ;

- Expérience dans le domaine du suivi-évaluation des volet pisciculture paysannes de dévelop-
pement agricole indispensable ;

- Expérience en matiere d’animation, de formation et de transfert de compétences. Des connais-
sances en pisciculture et en riziculture seraient un plus ;

- Expérience de terrain préalable en Afrique ou a U'étranger ;

- Bonne connaissance des outils informatiques et logiciels de collecte et traitement de données,
notamment pour la mise en place et la gestion de bases de données (Access, Kobo Collect, ODK,
SPSS, Excel avancé), et bonne maitrise des outils de cartographie (QGIS) ;

- Compréhension technico-économique des exploitations agricoles ;

- Maitrise du francais oral et écrit indispensable et capacité de rédaction.

En complément, les qualités personnelles suivantes seront privilégiées : qualités relationnelles et sens
du contact ; autonomie et esprit d’initiative ; aptitude a travailler dans un environnement multiculturel ;
disponibilité et capacité a se mobiliser sur le terrain ; capacités d’analyse et de synthése ; go(t pour le
travail de terrain.

Condition du poste

» Poste basé a Kindia avec des déplacements en Guinée forestiére, Moyenne Guinée et Guinée
Maritime
» Prise de poste prévue le 2 novembre 2026

Modalités de recrutement

CV et lettre de motivation a envoyer a Jéréme CHAMOIN, Directeur Exécutif KOUNKI C2D a 'adresse
mail suivante : j.chamoin@apdra.org
Date limite de dép6t des candidatures : 20 octobre 2026
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